
 

 

  
DETAILS 
  

  

Allée de Morfayt, 96, 6120, Ham-
Sur-Heure  

 

+32 475 231523  

 

debeve.j@gmail.com 

  

41  

 

Belge 

 

https://projectx-be.com/ 

SKILLS 
 
  

 Leadership ouvert et transparent 
 Orienté humain grâce à une 

communication efficace 
 Stratégie long terme 
 Gestion du changement 
 Recrutement, encadrement et 

coaching des cadres 
 Négociations commerciales et 

contractuelles 
 Polyvalence et adaptabilité 
 Décideur 
 Écoute active 

  

LANGUES 
  

Francais  

Langue maternelle 

Anglais  

Courant 
EFSET 71 - Niveau C2 

Néerlandais  

Notions 

Espagnol  

Débutant 

  

LIENS UTILES 
LINKEDIN: 
  

https://www.linkedin.com/in/jonathan-debeve-

15182a31/ 

 
  

Jonathan Debeve 
Manager (V to C Level) 
  

PROFILE 
Authentique et véritable coach, j'ai guidé des équipes vers des succès 
marquants, même en périodes de turbulence et de changement. Mon 
approche stratégique, technique, commerciale et humaine favorise un 
repositionnement sur des marchés clés en réduisant la rotation des talents, 
souvent dans des contextes complexes et avec un manque de soutien 
structurel. 
 
Mes compétences en matière de résolution de problèmes et de gestion des 
personnes ont été essentielles à cette réussite. Je suis déterminé à 
poursuivre sur cette voie au sein d'une organisation convaincue que la 
responsabilisation et le soutien des équipes conduit à la satisfaction des 
clients et à la prospérité de l'entreprise. 
 
Leader stratégique et visionnaire, je guide les équipes vers des objectifs 
ambitieux grâce à une gestion claire et engagée. Mon expérience à suppléer 
les services supports m'a apporté une compréhension profonde des 
dynamiques organisationnelles, facilitant une collaboration efficace avec 
chaque rôle. 
 
Comprendre et planifier les aspects financiers à tous niveaux m'est 
également naturel. 
 
Je m'efforce de répondre aux besoins des équipes et des clients pour leur 
offrir le meilleur, sans tomber dans la démagogie. Cela renforce la confiance 
et favorise l'innovation. J'intègre désormais l'IA au quotidien pour gagner en 
efficacité. 
 
J'ai également conseillé des PME durant 3 ans et géré plus de 150 millions 
d'euros de chiffre d'affaires dans divers projets électrotechniques en 
Belgique et à l'international, ainsi que plusieurs centaines de millions dans le 
cadre d'appels d'offres. 
 
J'ai travaillé intensément pour atteindre mes objectifs et, surtout, ceux des 
autres, ce qui a forgé ma vision actuelle. Quand je m'engage, ma parole est 
assurée. Un OVNI ? Peut-être. Discutons-en ! 

  

EXPERIENCE 
Business Unit Manager  01/2021 - 03/2024  
Spie - Bruxelles (Anderlecht) 

 Directeur d'une Business Unit comprenant 3 filiales pour l'ensemble du 
pays. (30M€ / 150FTE). 

 Gestion stratégique, commerciale, contractuelle, RH, opérationnelle et 
financière de la BU. 

 Expérience en fusions et acqusitions 

 



LINKEDIN RECOMMANDATIONS:  

 

https://www.linkedin.com/in/jonathan-debeve-

15182a31/details/recommendations/?detailScreenT

abIndex=0 

 

CODIR/EXCOM ASSESSMENT 2021 :  

https://projectx-be.com/wp-

content/uploads/2024/05/dc_debevejonathan.pdf 

 

DIVERS 
 Ouvert aux missions ponctuelles à 

l'étranger 
 Assessment niveau CODIR/EXCOM 

11/2021 disponible 

  

CERTIFICATES, TRAININGS 
SPIE Business Unit Manager 
International Program 
 
Prince 2 Foundation + Practicioner 
 
Time management, Negociation, 
Communication 
 
SUEZ Project Management trainee 
 
 

EDUCATION 
BAC +3 : Informatique et systèmes 
(Automation & IT) 
 
09/2001 - 06/2004 @ I.S.A.T - Charleroi  
 

 

CENTRES D'INTÉRÊTS 
  

English Bulldogs (Eleveur) 
Musique 
Pierres et minéraux 
 

 
 

  

 Représentant au conseil d'entreprise, au comité de santé et de sécurité au 
travail et à divers comités stratégiques internationaux. 

 Top 200 du groupe (/50.000+) 
 
Principaux succès : Stabilisation de l'organisation (BU) après l'effondrement 
de 2020, repositionnement de l'entreprise sur les principaux marchés du 
pays, réduction de la rotation des ressources humaines, croissance 
organique > 10%/an, Ebit constante, mise en place d'un bureau central 
d'ingénierie, amélioration globale de la qualité du travail, nouvelle filiale en 
Flandre. 

Department Manager  01/2018 - 01/2021  
Spie - Bruxelles (Drogenbos) 

 Directeur de département (12M€ / 90FTE) 
 Conception, réalisation et mise en production du site opérationnel de 

Drogenbos et de son entrepôt central au service des équipes de projets 
opérationnelles. 

 Représentant aux comités Innovation et compétences au sein du Groupe. 
 Croissance organique x 2,5 / ETP x 2 / Ebit > Marché &  Rotation RH < 2% 

Senior Project Manager  09/2016 - 01/2018  
Spie - Bruxelles (Anderlecht) 

 Gestion commerciale, contractuelle, opérationnelle et financière de projets 
et de contrats-cadres pour des clients du secteur public dans le domaine 
des infrastructures électriques publiques pour la Wallonie et Bruxelles. 

 Encadrement d'autres chefs de projet 

Company advisor  09/2014 - 05/2020  
Freelancer - Ham-Sur-Heure 

 Expertise et conseils en matière d'optimisation des petites et moyennes 
entreprises. 

 Diverses missions de management, de coaching, de formation, d'audit et 
de conseil. 

 Divers secteurs d'activité : chirurgie esthétique, bijouterie, démolition, 
construction, électrotechnique, vente, etc. 

Senior Project Manager / Tender Manager (E&I)  09/2008 - 09/2014  
Nizet Entreprises - Louvain-La-Neuve 

 Projets électrotechniques pour des clients privés et publics. 
 Appels d'offres de grande envergure en Belgique et à l'étranger (10 à 

350M€). 
 Développement d'une formation en gestion de projet et participation à 

l'implémentation d'un nouvel ERP au sein de l'entreprise. 

Construction Manager / Project Leader (E&I)  11/2005 - 09/2008  
Fabricom GDF Suez - Fleurus 

 Responsable opérationnel pour la fabrication de racks d'extraction de gaz, 
puis responsable AQ/CQ pour la mise en service en Norvège. 

 Gestion de projets E&I, du devis à la mise en service. 
 Coordinateur des installations pour l'ensemble des intervenants de 

l'entreprise pendant les arrêts de production. 

Automation technician  02/2005 - 11/2005  
AGESYS S.A - Fleurus  

. 


